
_____
Wat zoeken wij?
Heb je het gevoel dat je het verschil kunt maken in
het onderwijs? Ben je een betrokken en gedreven
leerkracht? Lijkt het je interessant om te werken op
een school waar ontwikkelingen in volle gang zijn
en waar jij ruimte krijgt om jouw kwaliteiten te
delen? Wil je leren hoe je een rekeninstructie zo
effectief mogelijk kunt geven aan je groep? Ga je
aan staan van het verzorgen van rijke teksten en het
delen van kennis i.p.v. het volgen van een
handleiding? Dan zijn wij op zoek naar jou!

_____
Wie zijn wij?
De Jozefschool is een plek waar ieder kind en iedere
medewerker wordt uitgedaagd om zichzelf
optimaal te ontwikkelen en te ontdekken waar
kwaliteiten en kansen liggen. Wij zijn een school in
ontwikkeling en verbeteren ons onderwijs door de
expertise van onze lees-, gedrags-,
hoogbegaafdheids- en rekenspecialist. Ons team
bestaat uit 30 teamleden die elke dag onderwijs
verzorgen voor onze 272 kinderen.

____
Waar staan we voor?
In ons onderwijs staat het zien van het kind centraal.
Wij zien de start van het jonge kind als de
belangrijkste stap in de schoolloopbaan. De jonge
kind leerkrachten werken vanuit de visie van
kleuterrevolutie; kwaliteit in de speel- leeromgeving,
werken vanuit essentiële kennis rondom het jonge
kinderbrein, kinderen in hoeken aanspreken op
eigen niveau, optimaal inrichten van
speel-leeromgeving etc. Daarnaast staan we voor
een rijk aanbod binnen ons leesonderwijs.
Interessante boeken, rijke teksten en leerkrachten
die weten hoe tekstbegrip het best aangeboden
kan worden. Het rekenonderwijs op de Jozefschool
kenmerkt zich door effectieve rekeninstructies
volgens Marcel Schmeier.

_____
De speerpunten met betrekking tot de
schoolontwikkelingen zijn:

✓ jonge kind
✓ rekenen
✓ rijke teksten
✓ omgangskunde
✓ thematisch onderwijs (GO!)

____
verwondering - eigenaarschap - kwaliteit - samen - plezier



Onderzoeksvragen gekoppeld aan de
schoolontwikkeling waarvoor de student een
aandeel zou kunnen leveren:

In overleg met de student kan een passende
onderzoeksvraag geformuleerd worden.
Mogelijkheden, passend bij de huidige ontwikkeling
van de school, zouden kunnen zijn: jonge kind,
rekenen, rijke teksten, thematisch onderwijs &
omgangskunde.

____
Met wie neem je contact op?
Marloes Abelen
Marleen van der Helm
directie.jozefmedemblik@skowf.nl
0227542146
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