Trots op het keine is de weg naar het 3ro+ei We hebben een klein, maar fijn team, waarin
samenwerking en collegialiteit hoog in het
va. vaandel staan. Ons professionele team is
: % Sint volop in ontwikkeling en we bouwen met
.r " Lidwina elkaar aan het geven van goed onderwijs.

We werken in 2 combinatiegroepen en
Sint Lidwinaschool samen met je collega-leerkrachten ben je
Zwaagdijk 423 verantwoordelijk voor het onderwijs aan alle
1685 PD Zwaagdijk-West kinderen uit je groep. We zijn een lerende
0229 -573134 s . . .

organisatie en nog volop in ontwikkeling. Dat
verwachten we dus ook van jou. Samen
worden we elke dag een beetje beter.

Wat zoeken wij?

Voor ons onderwijs maken we gebruik van
diverse methodes voor rekenen, spelling en
taal. De zaakvakken worden in samenhang
binnen een thema geintegreerd via de
methode van Leskracht. Voor dit jaar ligt
onze focus op het borgen van ons
leesonderwijs en het trainen/versterken van
sociaal en emotionele vaardigheden.

Volgend schooljaar, 2025-2026, hebben wij
plek voor een LIO-student in gr. 6-7-8. Wil je
afstuderen op een kleine school, in een team
dat aangeeft blij en tevreden te zijn met de
collegiale sfeer op school en de
samenwerking?

Dan is dit je plek!

Wie zijn wij?

De Sint Lidwinaschool is een kleine
dorpsschool in Zwaagdijk-West met ongeveer
60 leerlingen en betrokken ouders.

Wij leren niet voor school, maar voor het leven.



Waar staan we voor?

-Wij leren niet voor school, maar voor het
leven

-Onderzoekend leren in de echte wereld;
geintegreerd thematisch onderwijs

-Leren met elkaar, van elkaar en aan elkaar
-We gaan uit van kansen en de
mogelijkheden van leerlingen

De speerpunten met betrekking tot de
schoolontwikkelingen dit schooljaar zijn:

v Geven en borgen van effectief
leesonderwijs

v Inzet “De Bieb op School” voor
bevordering leesactiviteiten

v Versterken en borgen van ons
pedagogisch klimaat

v Ontwikkelen onderzoeksvaardigheden
m.b.t. het IEP leerlingvolgsysteem

Onderzoeksvragen gekoppeld aan de
schoolontwikkeling waarvoor de student
een aandeel zou kunnen leveren:

In overleg met de student kan een passende
onderzoeksvraag geformuleerd worden. Er
zijn naast onze speerpunten ook andere
mogelijkheden voor onderzoek, bijvoorbeeld
op het gebied van thematisch onderwijs /
digitale geletterdheid of begrijpend lezen.

Met wie neem je contact op?

Voor informatie kan je contact opnemen met
Liesbeth Zut, directeur. Telefoon:
0229 -573134.

Wil je eerst een keer kijken voordat je besluit
te solliciteren? Je bent van harte welkom!

Bel voor een afspraak om te zien, voelen en
ervaren wat het werken bij ons betekent.

Bij SKOWF dragen wij zorg voor onze
studenten. Voel je welkom.

Wij leren niet voor school, maar voor het leven.
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