
 

 

 

Gezocht: Onze nieuwe collega              
(die toevallig nog studeert) 

 

LIO-vacature Onderbouw | Schooljaar 2026-2027 | Uitzicht op een vaste groep! 

Hoi! Zoek jij een plek waar je niet 'de stagiair' bent, maar direct onderdeel van het team? 
Werk je graag samen met collega’s die elkaar steunen en waarderen? En zoek je een 
directeur die naast je staat, je doelen begrijpt en je aanmoedigt? 

Stop dan even met scrollen. Bij de Jozef en Mariaschool in Spierdijk hebben we de 
afgelopen drie jaar keihard gewerkt aan precies die cultuur. En nu zoeken we jou om ons 
team in de kleuterbouw te versterken. 

Waarom dit voor jou een unieke kans is 

Laten we eerlijk zijn: je zoekt een LIO-plek, maar je kijkt ook naar de toekomst. Door de groei 
in ons leerlingaantal gaan wij in januari 2027 een nieuwe instroomgroep realiseren. Wij 

 



hebben dus formatieruimte! Zoek jij een LIO-stage waar je bij een wederzijdse klik direct 
door kunt stromen naar een eigen groep? Dan zit je hier goed. 

Dit ga je doen: De Kleuter Revolutie 

Jouw hart ligt bij het jonge kind. In onze onderbouw 
krijg je alle ruimte om de theorie in de praktijk te 
brengen. 

●​ Visie: Sinds schooljaar 2025-2026 werken 
wij vanuit de visie ‘Kleuter Revolutie’. Alles 
wat bijdraagt aan ontwikkeling, krijgt bij ons 
de ruimte. 

●​ Rijke leeromgeving: Samen creëren we 
een veilige speel- en leeromgeving waarin 
samenwerken en keuzes maken centraal 
staan. 

●​ Leesplezier: We hebben een prachtige bibliotheek in school (dBos). Zie je het al 
voor je? Kleuters die vol verwondering aan je lippen hangen tijdens jouw interactieve 
voorleesmoment. Dat is die passie waar wij zo van houden! 

 

Hier kom je terecht: Het hart van Spierdijk 

Onze school is eigen en uniek. We zijn een groeiende dorpsschool (nu ca. 76 leerlingen) met 
vier combinatiegroepen. 

●​ Samen: Als je onze schoolgids leest, struikel je bijna over het woord 'samen'. Ons 
team voelt zich verantwoordelijk voor alle leerlingen. Dat merk je zodra je 
binnenloopt. 

●​ Betrokkenheid: We hebben een hoge ouderparticipatie. Wij zien ouders als partners 
en verzilveren die samenwerking graag. 

●​ Jouw stem telt: Jij neemt frisse ideeën mee vanuit je opleiding. Wij luisteren daar 
graag naar. Heb jij een idee voor ons proces "Elke dag een beetje beter"? Deel het! 
Wij zien jou als volwaardige leerkracht en collega. 

Goed geregeld via SKO West-Friesland 

Wij horen bij een bestuur met 22 scholen. Dat biedt jou de voordelen van een grote 
organisatie, met de sfeer van een dorpsschool: 

●​ Gezondheid: Een leasefiets-regeling en een Preventief Medisch Onderzoek (want 
jouw duurzame inzetbaarheid vinden wij net zo belangrijk als jij). 

●​ Blijven leren: Professionalisering juichen wij toe én we betalen je opleiding. 
●​ Jouw mening: We doen regelmatig tevredenheidsonderzoeken om écht van te 

leren. 



Eerst sfeer proeven? (En onze koffie!) 

Een vacaturetekst is leuk, maar de sfeer moet 
je voelen. Ik, Nathalie van der Loo, nodig je 
van harte uit. Kom langs op een maandag, 
woensdag of donderdag. De deur staat letterlijk 
open. Ik geef je graag een rondleiding en 
verken samen met jou of er een match is tussen 
jouw persoonlijkheid en onze school. 

En psst... we hebben een heerlijke 
koffiemachine met verse bonen. Die mag je 
meteen even komen testen! 

 

Ben jij onze nieuwe collega in de dop? Stuur 
je motivatie en CV naar: 📧 
nathalie.vanderloo@skowf.nl en 
vacatures@skowf.nl o.v.v. vacature LIO-er 
Jozef en Mariaschool onderbouw 

Meer zien? Kijk op www.jozefenmaria.nl of bel 0229-561493. 

 

http://www.jozefenmaria.nl
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